
LOGO DE L'ORGANISME D'ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE
à remettre à la ou au stagiaire à l'issue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL

Nom ou dénomination sociale:

AmoNrYr$e .&Ln

GA(

réréphone 
= 
.rl,?.5.,P..k..,.tn6 4 L

Certifie que

LA OU LE STAGIAIRE

Nom : brelet Prénom : paul

Sexe: Ffl @
Né.e te :16_tQLttu_§)_

Adresse:

.:3;...*.,,ta.... k ...&... o.\ o.r.......

Tétéphone : Ç§.I*l.l.L -?..(J- uer : L..A.*hÂ c@r\

ETUDIANT.E EN BTS Services informatiques aux organisations option SISR t SLAM æ
AU SEIN DE (nom de I'établissement d'enseignement supérieur ou de l'organisme de formation) :

....Ç...np.......O..em.miq,n....V111a,.rr...............

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

OUNÉC DU STAGE

Dares de début et de rin du stase : ou ...Ç.Q. {O-.n.1..W..L.1r..--.* ^ ..îÂ.d.a.2../.1*.2.4............
Représentant une durée totale de ..............8................ nombre de semaines / de pn§ lrayer Ia mention inutile).
La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective de la ou du stagiaire dans
I'organisme, sous réserve des droits à congés et autorisations d'absence prévus à l'article L.124-13 du code de

!'éducation (art. L.124-18 du code de l'éducation). Chaque période au moins égale à 7 heures de présence

consécutives ou non est considérée comme équivalente à un jour de stage et chaque période au moins égale à

22 iours de présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente à un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE A LA OU AU STAGIAIRE

La ou le stagiaire a perçu une gratification de stage pour un montant total de .....29-.8.f.?.â e
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Verso

La tutrice ou le tuteur de l'org€nisation d'accueil certifie que les situations professionnelles, vécues ou

observées, présentées par Ia ou le stagiaire dans son portefeuille de compétences professionnelles

listées ci-dessous ont bien été réalisées O"n. f" cadre de son stage.

NON

lntitulé de la situation professionnelle Activité(s) du référentiel concernees(s)

ISTAGE 2l Developpement logiciel Aprobe A1.1.1 Analysê du cahier des charges d'un service à produire

A1.2.4 Délermination (bs tests néces.saircs à la validalion

A1.3.1 Test d'intégration et d'acceptation d'un service

A1.3.2 Délinition des éléments nécessairee à la continuité

A1.3.4 Déplolement d'un service

A1.4.1 Participation à un proiet

41,4.3 Gestion des ressources

A4.1,1 Proposition d'une solution applicative

A4.1.4 Définition des caractéristiques d'une solutlon applicative

A4,1.6 Geslion d'environnements de dévèloppement et de lesl

A4.1.7 Développement, utilisation ou adaptatlon de composants

A4.l.8 Réallgation dès testô nécessaires à la validâtion

A4-1-1o Rédaêtion d'une documentation d'utilisation

44.2.1 Analyse et correction d'un dysfonctionnemeril

A4.2,3 Réalisation destesls nécèssairesà la mlseen production

A5.1.1 Mise en place d'une gestion de contiguration

A5.1.3 Suivl d'une con iguration et de ses éléments

A5.2,3 Rèpérage des compléments de tormation

A5.2.4 Étude d'une technologie, d'un composant, d'un outil

ISTAGE 2] Prototypage interface graphique Vprobe A1.1.1 Analyse du cahier des charges d'un service à produire

A4.1.1 Propositiond'unesolutionapplicativê

A4.1.2 Concèption ou adaptation de l'interrace utilisateur

A4.1,4 Détinition des caractériatiques d'une solution applicative

A4.1.5 Prototypage de composants logiciels

ISTAGE 2l Developpement du logiciel Vprobe (JavaFX) A1.1.1 Analyse du cahier des chatges d'un seruice à produire

A1.4.1 Particlpallon à un proiet

A4.1.1 Propcaition d'unè solution applicative

A4.1.4 Détinition des caractéristiques d'une solution applicative

A4.1.7 Développement, utilisatlon ou adaptation de composants

A4.1.10 Rédaction d'une documenialion d'utilisation

A4,2.1 Analyse et eorrèction d'un dyslonctionnemenl

A5.2,4 Étude d'une technoloqie, d'un composant, d'un oulll

[STAGE 2l Developpement du logicièl vprobe (web) A1.1.1 Analysè du cahier des charges d'un service à Ptoduire

A1.2.1 Élaboration et présèntation d'un dossier de choix
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A1.2.4 Délermination des tesls nécessaires à la validation

41.2.5 Définition dês niveaux d'habilitation

A1.3.1 Test d'intégration et d'accêptation d'un service

A1.3.4 Déploiement d'un service

A1,4.1 Particlpallonà un proiet

41.4.3 Gestion des ressources

A2.12 Évaluation et maintièn dè la qualité d'un service

A4.1.1 PropGsition d'une solution applicative

A4.1.4 Définition des caractéristiquès d'une solution applicative

44.1.6 Gestion d'environnements de développemenl et de test

A4,1.7 Développement, utilisalion ou adaptation de composanls

A4.1.8 Réâlisation des tests nécessaires à la vatidetion

44.1,10 Rédaction d'une documentation d'utilisation

A4.2.1 Analyse et correction d'un dystonctionnement

A4.2.3 Réalisation destests nécessalresà la mlseen production

A5.2.3 nepérage des compléments de tormatlon

A5.2.4 Étude d'une technologie, d'un composânl, d'un outil

ISTAGE 2l GitHub WorkFlow / Linux / CUCD A1.1,1 Analyse du cahier des charges d'un servlce à produire

A1.1.2 Étude dê l'impect de l'intégration d'un servlce

A1.2,3 Évaluetion des risques liés à l'utllisatlon d'un s€rvice

A1,3.4 Déploiement d'un seruice

Al.4.l Partlcipation à un proiet

A5.1,1 Mise en place d'une gestion de configuration

A5.1.3 Suivi d'une conliguralion et de ses éléments

A5.2,3 Rêpérage des compléments de formation

A5.2.4 Étude d'une technologie, d'un composan! d'un outll

L'attestation cle stage est indispensable pour pouvoir, sous éseNe
du veÉement d'une @tisation, laire prcndre en @mpte le stage
dans les droits à retraite. La législalon sur les rctrâites (loi

n"201440 du 20 janvier 2014) ouvre aux étudian§ dont le stage a
été gratiîié la pæsibilité de taire valider ælui-ci dans la limite de
deux trimestres, sous réserue du versement d'une @tisation. La
demande est à laire par l'étudiant(e) dans les deux années suivant
la fin du stage et sur présentation obligaloire de I'attestation de
stage mentionnant la durée totale du stage et le montant total de la
gratilietion peryve. Les infomation€ pécises sur la cotisation à
verset et sur la procerurc à suivre sont à demander auprès de la

Séd.Jité sociale (@de de la Séalité sociale aft. L.35117 - @de de
f éduætion aft ..D. 1 24-9).

FArrÀ G^r+ *..?Ë&-z/t Z<
Nom, fonction et Àignature du représentant de l'organisme
d'aciueil

î4,- RoY€A
DÀ"*.^^
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